
 

Jste nucení ukončit pracovní poměr? Hrozí, že Vás firma propustí? 

Obdrželi jste výpověď? Končí Vám smlouva na dobu určitou? Nevíte 

co dál, jak řešit těžkou životní situaci a potřebujete finanční a 

odbornou podporu a pomoc? 

Nabízíme pomoc v projektu 

OUTPLACEMENT II 
 

Klientům nabízíme: 
• individuální přístup 

• kariérové poradenství  

• možnost dalšího odborného vzdělávání: 

o 50 000 Kč na profesní a odborné rekvalifikace a vzdělávací kurzy  

o 50 000 Kč na digitální vzdělávání 

• aktivní pomoc při hledání zaměstnání 

• příspěvek na vytvořené pracovní místo u nového zaměstnavatele 

• úhradu výdajů souvisejících s účastí v projektu (cestovné, lékařské prohlídky apod.) 
 

Zaměstnavatelům nabízíme: 
• mobilní tým Úřadu práce ČR na pracovišti zaměstnavatele 

• zprostředkování výběrových řízení 

• příspěvek na mzdy nových zaměstnanců, a to max. 15 tisíc Kč měsíčně po dobu 9 

měsíců 

• pomoc s naplánováním rekvalifikací a vzděláváním zaměstnanců 

• příspěvek na vzdělávání zaměstnanců a zároveň příspěvek na mzdy zaměstnanců po 

dobu účasti na vzdělávání 
 

Jak na to?  
Zaevidujte se na Úřadu práce ČR jako zájemce o zaměstnání (ZoZ) ještě před skončením 

pracovního poměru a vstupte do projektu OUTPLACEMENT II.   

S evidencí a vstupem do projektu Vám pomohou pracovníci Úřadu práce ČR.  
 

Kde se dozvíte více informací 

• Na nejbližším kontaktním pracovišti ÚP ČR               

• Na webových stránkách ÚP ČR https://www.uradprace.cz/ 

• Call centrum ÚP ČR – bezplatná linka 800 77 99 00, callcentrum@uradprace.cz 

• Pro dotazy můžete využít e-mailovou adresu OUT@uradprace.cz 
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